
mese personale numero dipendenti
giorni lavorativi 

mensili

giorni 

utili
assenze presenze tasso assenza tasso presenza

T.A. 20 24 480 79 401 16,46% 83,54%

DOCENTI 72 8 576 6 570 1,04% 98,96%

T.A. 20 24 480 51 429 10,63% 89,38%

DOCENTI 72 8 576 27 549 4,69% 95,31%

T.A. 20 24 480 49 431 10,21% 89,79%

DOCENTI 72 8 576 27 549 4,69% 95,31%

T.A. 20 24 480 70 410 14,58% 85,42%

DOCENTI 72 8 576 39 537 6,77% 93,23%

T.A. 20 24 480 76 404 15,83% 84,17%

DOCENTI 72 8 576 22 554 3,82% 96,18%

T.A. 20 24 480 87 393 18,13% 81,88%

DOCENTI 72 8 576 30 546 5,21% 94,79%

T.A. 20 24 480 123 357 25,63% 74,38%

DOCENTI 72 8 576 1 575 0,17% 99,83%

T.A. 20 24 480 243 237 50,63% 49,38%

DOCENTI 72 8 576 0 576 0,00% 100,00%

T.A. 20 24 480 134 346 27,92% 72,08%

DOCENTI 72 8 576 6 570 1,04% 98,96%

T.A. 19 24 480 88 392 18,33% 81,67%

DOCENTI 72 8 576 8 568 1,39% 98,61%

T.A. 19 24 480 43 437 8,96% 91,04%

DOCENTI 72 8 576 17 559 2,95% 97,05%

T.A. 19 24 480 100 380 20,83% 79,17%

DOCENTI 72 8 576 45 531 7,81% 92,19%
dic-17

giu-17

lug-17

ago-17

set-17

ott-17

nov-17

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA AI FINI DELLA PUBBLICITA' OBBLIGATORIA PREVISTA DALL'ART. 21 DELLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009

gen-17

feb-17

mar-17

apr-17

mag-17
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