Ministero dell Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
CONSERVATORIO DI MUSICA
“ GESUALDO DA VENOSA”

Via Tammone, 1 — 85100 POTENZA

Prot. n. {Zf
del 4 (o1/101}

1. ELDAIFP Corso Umberto I, 61 - 85100 Potenza

2. EVOLUTIONCISF S.R.L via del Seminario Maggiore,
35(I piano palazzo Coin) - 85100 Potenza

3. ISTITUTO PILOTA Via Sicilia, 67 - 85100 Potenza

4. MICRODESIGN Via Ofanto. 1 85028 Rionero in
Vulture

METIDE Via Braille, 15 - 85100 Potenza

n

OGGETTO: procedura comparativa per corso di formazione per lavoratori -
CIG: ZB41C9D3BF

Questo Conservatorio intende procedere ai sensi del D. Lgs. n. 163/2006 (codice dei
contratti pubblici) mediante procedura di acquisizione di beni e servizi in economia. ex art. 51 del
Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio. con osservanza dell’art.
5del d.p.r. n. 384/01 a n. 3 corsi di formazione per n. 91 lavoratori di questo Istituto (massimo 35
partecipanti per ciascun corso) con rilascio attestati, secondo le seguenti caratteristiche che
dovranno essere esplicitate nell’ offerta.

La stessa dovra essere formulata compilando I'Allegato 2 - Offerta economica e dovra
avere validita fino al 31 dicembre 2017. Se I'offerta sara ritenuta congrua si procedera
all’attivazione di un corso con riserva di attivarne altri entro la data di scadenza dell’offerta.

Soggetto organizzatore

la figura di soggetto organizzatore sara assunta dalla societa di formazione

Tipologia

Corso per lavoratori rischio medio secondo ACCORDO 21 dicembre 2011 Adempimento degli
obblighi del datore di lavoro di cui all’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali., il
Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei



lavoratori, ai sensi dell'articolo 37. comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. (Rep. Atti
n. 221/CSR). (12A00059) (GU n. 8 del 11-1-2012).

Obiettivo generale del corso

Consentire ai lavoratori di acquisire un’adeguata e specifica formazione in relazione alla sicurezza ¢
salute sul lavoro nell’ambito del settore ATECO 85.42.00: ACCADEMIE E CONSERVATORI
— Rischio medio.

Docenti

I docenti dovranno avere i requisiti minimi di cui al Decreto Ministeriale 06.03.2013 — Criteri Di
Qualificazione Del Formatore Per La Salute E Sicurezza Sul Lavoro Gazzetta Ufficiale del 18
marzo 2013 n. 65. La dichiarazione di possesso dei requisiti dovra essere presentata prima del corso

firmata dal docente e dal responsabile della societa di formazione.

Numero di partecipanti

Massimo 35 unita ad ogni corso

Contenuti formativi

I contenuti formativi minimi sono indicati nell’articolazione del percorso formativo ma saranno
ampliati a cura della societd di formazione tenendo presenti le differenze di genere, di eta, di
provenienza e lingua, nonché quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui
viene resa la prestazione di lavoro, e del documento di valutazione del rischio aziendale. I
documento di valutazione sara a tale scopo messo a disposizione dei docenti con vincolo di
riservatezza.

Articolazione del percorso formativo

Il percorso si articolera in tre moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle Jettere a) e b) del
comma 1 e al comma 3 dell’art.37 del D.I.gs. n.81/2008.

Si riportano i contenuti ritenuti minimi.

a) Formazione Generale (Formazione di base nella sicurezza) Primo Modulo : ore 4
Pericolo, probabilitd, danno. rischio . prevenzione,protezione,l’infortunio e la malattia
professionale, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari
soggetti aziendali lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavori, organi di vigilanza, controllo e
assistenza ,RLS e RLST,

Test di verifica apprendimento a cura della societa di formazione

b) Formazione Specifica da implementare secondo quanto contenuto nel documento di
valutazione del rischio

Secondo Modulo: ore 4
Rischi meccanici generali,rischi elettrici generali e specifici,rischi architettonici, le attrezzature in

uso: la marcatura CE.cadute dall'alto: uso della scala,rischi chimici,ascensori, microclima e
illuminazione,rischio incendio.luoghi confinati. test di verifica



Terzo Modulo : ore 4

I rischi specifici e le malattie professionali. gli agenti fisici, il rumore e la musica. rischi
biologici,videoterminali, stress lavoro-correlato. burnout. mobbing.movimentazione manuale
carichi. DPI. segnaletica, emergenze: il terremoto, le vie di esodo e I"importanza di lasciarle
sgombre,PEI Test di verifica ¢ test di gradimento a cura della societa di formazione.

Esecuzione del corso

Il corso sara eseguito presso la sede del Conservatorio in Potenza in orario mattutino / pomeridiano
secondo le necessita del Conservatorio stesso ed in date ¢ orari da concordare.

Attestati
Gli attestati dovranno essere redatti dalla societa di formazione e consegnati al Conservatorio in
doppia copia debitamente firmati secondo quanto disposto dall’ ACCORDO 21 dicembre 2011

(Rep. Atti n. 221/CSR). (12A00059) (GU n. 8 del 11-1-2012 ),

Comparazione delle offerte e criteri di aggiudicazione

Il criterio di aggiudicazione sara determinato dall’offerta con il minor prezzo complessivo per
i3 corsi.

A tal fine si prega di indicare il prezzo, esclusa Pimposta IVA, per singolo corso comprensivo
di 12 ore di formazione per un massimo di 35 lavoratori.

La partecipazione ¢ ristretta. Il Conservatorio, nellespletazione della procedura preliminare
all’aggiudicazione, provvedera ad invitare (mediante apposita comunicazionc) un numero non
inferiore a 5 (cinque) imprese scelte da elenco categorie, albi professionali, registri di imprese,
indagini di mercato.ecc....

Resta inteso che si procedera ad assiudicazione anche nel caso _di una sola offerta valida

pervenuta.

Modalita di presentazione delle offerte

Le ditte dovranno presentare l'offerta compilando gli allegati 1 (documentazione amministrativa)
¢ 2 (offerta economica). che dovranno pervenire in busta chiusa. direttamente al protocollo del
Conservatorio di Musica, in via Tammone. n. 1. nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 13.30. ovvero inoltrate a mezzo servizio postale, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine perentorio del 03/02/2017.

Si precisa che in caso di spedizione a mezzo raccomandata A/R fa fede la data del timbro postale di
spedizione.

La busta contenente ’offerta, deve recare I’indicazione “C. ontiene Offerta per corso di formazione
per lavoratori"”

La domanda cosi prodotta, sottoscritta dal legale rappresentante. dovra essecre corredata dalla
seguente documentazione. pena I’esclusione dal procedimento:

1. Busta n. 1 “Documentazione amministrativa™ contenente:

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 dal
sottoscrittore dell’istanza, attestante il possesso dei requisiti per I'ammissione alla gara ¢
autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili. conferiti per le finalita ¢ la durata
necessaria
per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta. ai sensi D.Lgs. 196/03 (Allegato 1);

-
D



- copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore 1’istanza.
2. Busta n. 2 “Offerta economica” contenente:
- Offerta economica redatta compilando I” Allegato 2;

Verranno escluse automaticamente dalla procedura selettiva le offerte che non risponderanno
appieno ai requisiti espressi nel presente bando. Non saranno ammesse varianti ai prodotti richiesti.
Eventuali alternative non saranno valutate. Inoltre, verranno escluse le offerte presentate:

a) fuori dai termini previsti;
b) in forma non chiaramente leggibile;
¢) prive della documentazione richiesta.

Resta inteso che 'impresa, partecipando alla procedura di cui all’oggetto, attesta la
completa accettazione di ogni singola norma contenuta nel presente documento e nei suoi
allegati.

L’eventuale prestazione dovra avvenire, previa lettera di ordinazione da parte di questo
Conservatorio, alle seguenti condizioni:
si dovra svolgere presso la sede del Conservatorio di musica di Potenza sito in Via Tammone, 1
il Conservatorio provvedera ad attestare la regolarita della prestazione;
la prestazione dovra avvenire entro 30 giorni dalla ricezione dell’ordine, pena I’annullamento dello
stesso;
Il pagamento sara disposto nei trenta giorni successivi alla data di attestazione di regolarita della
prestazione, ovvero, se successiva, della presentazione della fattura clettronica, ai sensi della L. 244
del 24/12/2007 e del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55 del 03/04/2013 —
Tracciabilita della PA DL n. 66 del 24/04/2014, sul c.c. dedicato alle commesse pubbliche che
Codesta Ditta dovra provvedere a comunicare con la relativa dichiarazione sulla tracciabilita dei
flussi finanziari

Al fine di adempiere agli obblighi previsti dal regolamento, si comunicano, pertanto, i dati
relativi a questa Amministrazione:

Ufficio: Uff_eFatturaPA
Codice Univoco: UFN3Té
Codice Fiscale: 80004830768

Si comunica, inoltre, che l'art. 1, comma 629, lettera b), della Legge di Stabilita 2015 (L. n.
190/2014) ha introdotto per le cessioni di beni e prestazioni di servizi effettuate nei confronti della
pubblica amministrazione il metodo della scissione dei pagamenti dellTVA, cosiddetto Split
Payment.

Pertanto, per le fatture emesse dal 2015: il fornitore deve indicare sia la base imponibile che
I'VA (evidenziando il richiamo dell'art. 17 ter DPR 633/ 1972), che perd verra versata direttamente

all'erario.

Controversie

Per qualsiasi controversia o divergenza, qualora non si giunga ad accordo extra-giudiziale, si intende

competente il Foro di Potenza.



Trattamento dei dati

Con riferimento al D. Lgs n. 196/2003, ed in particolare ai sensi dell’art. 13, il Conservatorio informa che:
1 dati saranno trattati per esigenze contrattuali in essere o in via di definizione e per i conseguenti
adempimenti di legge connessi;

1 dati verranno trattati su supporto cartaceo, informatico o telematico nel rispetto del D.Lgs 196/03;

il conferimento dei dati non ha natura obbligatoria, tuttavia il mancato conferimento pud impedire lo
svolgimento delle attivita di cui in oggetto;

ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge o contrattuali, 1 dati
potranno essere comunicati a enti pubblici e professionisti esclusivamente per I’esecuzione di obblighi
contrattuali o di legge;

in relazione ai dati trattati, I’ lmpresa potra esercitare 1 diritti previsti dall’art. 7 del D.Igs 196/03, nei
limiti ed alle condizioni previste dagli art. 8, 9 e 10 del citato decreto legislativo;

titolare del trattamento dati &: Conservatorio di Musica “C.G. Da Venosa”-Via Tammone, 1 -
85100 Potenza.

L’informativa completa ¢ disponibile presso i nostri uffici.

L’impresa, partecipando alla gara di cui all’oggetto, automaticamente dichiara di consentire il
trattamento dei dati personali da parte del Conservatorio ai sensi del D.lgs. n. 196/03, per le finalita
connesse all’esecuzione della gara in oggetto.
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